
       La lettre du Gouverneur  

       Mois de la Santé des Mères et des Enfants 

 

ÉDITORIAL 
La Santé des Mères et des Enfants, des Liens de Paix Positive  

Chères amies, chers amis, Rotarien(ne)s, Rotaractien(ne)s, Interactien(nes)s, 

En juillet, nous célébrons le mois de la Santé des Mères et des Enfants, un moment où 
la magie de notre engagement collectif se révèle dans sa capacité à transformer des vies.  

L’IEP (Institut for Economics and Peace) définit, au travers de 8 piliers, la paix positive comme les 
attitudes, institutions et structures qui créent et maintiennent des sociétés pacifiques. Parmi ces huit piliers 
de la paix positive, celui de « niveau élevé de capital humain » est renforcé par l’amélioration de la santé 
permettant aux individus de disposer pleinement de leur potentiel.  

Notre thème annuel est né d’une action mise en place par la Présidente Internationale 2024-2025, 
Stéphanie Urchick, consistant à installer des filtres à eau en République dominicaine. De jeunes enfants, 
voyant entrer l’eau sale pour en ressortir propre, ont cru à un tour de magie ! Ces filtres, qui ont contribué 
à maintenir leur niveau de santé, sont un exemple où notre thème annuel “La Magie du Rotary” trouve 
un écho particulier dans notre dévouement à la cause de la santé maternelle et infantile. 

Beaucoup de clubs de notre District mènent des levées de fonds pour des actions à destination de la santé 
infantile, on ne peut que s’en réjouir. Chacun comprendra que l’objet de cette lettre n’est pas d’en dresser 
une liste exhaustive, mais de montrer que nous sommes bien, sans le savoir réellement, des magiciens de 
la paix, transformant l’espoir en action.  

Chaque effort que nous déployons, chaque euro que nous donnons, chaque initiative que nous soutenons, 
contribue à un avenir plus paisible. En ce mois dédié à la santé maternelle et infantile, je vous invite à 
renouveler votre engagement envers ce noble objectif. Ensemble, faisons de la magie du Rotary une réalité 
palpable, non seulement pour les mères et les enfants que nous servons, mais aussi pour la paix que nous 
cherchons à construire. 

Je vous souhaite un bel été, continuez à entretenir la camaraderie par les apéritifs, les soirées gazon, les 
promenades (utiles pour la santé), et retrouvons-nous en septembre pour faire vivre notre magie. 

Avec toute ma gratitude pour votre inlassable engagement, Jean-Paul Hautier, Gouverneur 2024-2025 

Offrons-leur un nouveau monde



LE 1ER JUILLET : UNE DATE EMBLÉMATIQUE DU CALENDRIER ROTARIEN 

Un nouvel horizon, l’accueil des leaders 2024-2025 : le Président international, le Président de la Fondation Rotary, les 

Gouverneurs de district et les Présidents de club sont renouvelés le 1er juillet, ainsi que les Comités.  

 Un Nouveau Chapitre s'ouvre 

Ce rituel annuel de transition rend hommage à la fois à la tradition et à 

l'innovation qui caractérisent le Rotary International.  

Les nouveaux leaders apportent avec eux de nouvelles idées et 

perspectives cruciales pour notre évolution et notre adaptation aux défis 

contemporains. Toutefois, cette transition doit se mener sous le sceau 

de l’intelligence collective : en d’autres termes un changement en 

continuité s’inscrivant dans ce qui est désigné « plan de leadership », 

pouvant être qualifié de « partenariat interne entre sortants et 

entrants ». Cette assertion ne vaut pas que pour les Présidents 

internationaux, elle concerne naturellement les Gouverneurs et 

les Présidents de Club.  

Gordon McInaly, Président International 2023-2024, a accordé 

une place importante à la santé mentale (un chiffre selon l’OMS : plus 

de 700 000 décès dans le monde par suicide, une des principales causes 

de décès des jeunes de 15 à 29 ans !).  

Stéphanie Urchick, Présidente Internationale 2024-2025, 

souhaite mettre l’accent sur la paix tout en précisant que la santé 

mentale restera une priorité pour les années futures. 

Enfin, tous s’accordent à dire que la priorité ultime est avant tout 

l’essor de nos effectifs, problématique prégnante pour que perdure et 

progresse notre merveilleux mouvement qui, depuis 1905, a fait preuve 

d’une efficience inégalée pour apporter le bien dans le monde. 

 Un message : paix et environnement ! 

Beaucoup de Présidents ont déjà mis en place les fondations de l’année. 

À juste titre, car si nous maitrisons les espaces, notre pire ennemi est le 

temps contre lequel nous ne pouvons rien.  

Les actions promues par l’équipe de district restent inchangées ; je 

remercie les animateurs qui ont accepté (bénévolement) de les suivre et 

d’apporter toute l’aide nécessaire aux clubs qui le souhaitent.  

Cette année, l’environnement, la septième cause stratégique, du 

Rotary International et de la Fondation Rotary, fait une entrée plus 

marquante d’autant qu’elle est reconnue comme axe fédérateur des 

autres causes, dont celle de la Paix. 

 2023-2024 2024-2025 

Gordon McInally Stéphanie Urchick 
 RC de South Queensferry RC de Mc Murray  

 (Ecosse) (USA) 

Barry Rassin Mark Maloney 
 RC d’East Nassau RC de Decatur 

 (Bahamas)  (USA) 

 Alain Cuisse Jean-Paul Hautier 
 RC Béthune Brunehaut RC Noeux Soleil de l’Artois 

 (Pas-de-Calais/France) (Pas-de-Calais/France) 

Je vous invite à revoir sur ma chaîne Youtube 

privée la présentation « Environnement » de 

l’Assemblée du 25 mai 2024, proposée par : 

Virginie Maes, Fabienne Dewaele et 

Dylan Sadien. 

Lien : https://youtu.be/2n05mF_wjd4 

https://youtu.be/2n05mF_wjd4


PETITE HISTOIRE SUR LE COLLIER DU ROTARY 

Cette « petite histoire » nous a été contée par un Rotarien de notre District durant l’année 2016-2017, Alain KOKOT. 

Membre du rotary Club Noeux Soleil de l’Artois. Il assurait la fonction de Responsable du Protocole et agrémentait 

l’ouverture de chaque réunion d’une offre de connaissance anecdotique, historique, coutumière, parfois scientifique, … 

un renforcement de la culture générale pour tous. Je lui rends ainsi un hommage, en vous rapportant un extrait de sa 

courte causerie à propos du collier qui semble bien d’actualité en ce début du mois de juillet. 

 La symbolique du collier et la passation 

Un évènement marquant de la vie rotarienne est incontestablement la cérémonie de passation de collier. 

Pour les Clubs, le Président de l’année remet le collier qu’il porte en la circonstance, au Président élu de l’année 

rotarienne suivante.  

Le collier, dans l’expression « porter le collier » est de prime abord assimilé à l'effort et au travail, et non pas à une 

rivière de diamants qui ne rentre pas dans notre propos. L’explication remonte au temps où les chevaux de trait étaient 

harnachés avec un collier, afin de tirer les lourdes charges. 

Une autre acception du collier plus adaptée : de tout temps, que ce soit dans les civilisations anciennes, de nos jours 

dans des tribus reculées, dans des congrégations ou autres associations, le collier reste le symbole de « l’autorité ». C’est 

probablement pour cette raison que, pour beaucoup, le mot « pouvoir » est souvent associé à la passation, mais dans 

notre univers de bénévolat, convenons qu’il s’agit essentiellement d’un symbole d’effort au sens de 

l’engagement. La qualification la plus représentative me semble être « Passation de Présidence » déjà adoptée par 

quelques clubs et qui l’offre l’avantage de rappeler la continuité. 

À PROPOS DE LA COTISATION DE CLUB 
Un court rappel pour préciser essentiellement le vocabulaire des destinations d’une cotisation de club définissant tout 

ou partie du budget de fonctionnement.  

Le tableau suivant montre la répartition en deux parties distinctes : 

1/ La première que nous qualifions de « droits d’appartenance » au Rotary International. Il s’agit de la partie 

rotarienne de la cotisation. 

2/ La seconde sont les « frais généraux », notamment les Assurances Responsabilité Civile auxquelles s’ajoutent 

d’autres frais selon le mode d’organisation des clubs. Le tableau suffit à lui-même et l’objet de ce petit rappel vise surtout 

la communication à l’égard de prospects. Selon le niveau global de la cotisation, il est important, sinon capital, de bien 

leur préciser cette distinction, afin que ne soit pas colporté injustement que « le Rotary est cher », notamment si 

votre club inclut d’office la convivialité telle que définie ci-dessous.  



REV3 ÇA VOUS PARLE ?  

L’ENVIRONNEMENT PEUT-ÊTRE …ET LA RSE ? ET LE RÉSEAU ALLIANCES ? 

« Le changement climatique n’est plus un risque ; c’est une force structurelle planétaire » 
Déclaration de Saadia Zahidi, Directrice générale du World Economic Forum 

REV 3 est à la région Hauts-de-France ce qu’est 

l’Environnement, la 7ème cause, pour le Rotary International. Un 

projet de notre région associée à la CCI, pour une économie durable 

et connectée. REV 3 vise à transformer la région en un leader de la 

troisième révolution industrielle, en se concentrant, entre autres, sur 

les énergies renouvelables, l’économie circulaire, l’efficacité 

énergétique, la mobilité durable.  

      Je vous invite à parcourir le site : https://rev3.hautsdefrance.fr/. 

La Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) est une démarche par laquelle 

les entreprises intègrent les préoccupations sociales, environnementales et 

économiques dans leurs activités et leurs interactions avec les parties prenantes. La 

RSE englobe ainsi des pratiques éthiques et durables, dépassant le seul objectif de 

profit pour inclure des impacts positifs sur la société et l'environnement.  

Le Réseau Alliances regroupe des entreprises engagées dans la RSE, facilite les 

échanges et les collaborations afin de promouvoir un développement économique 

durable et responsable. Pour le découvrir : https://www.reseau-alliances.org/. 

 

Le 6 juin 2024, le Rotary Club Cassel-Wormhout a organisé, à l’initiative de son Président, Jean-Marc Carton, 

un World Forum du Réseau Alliances à Steenvoorde, rassemblant 110 personnes. A cette occasion, les participants ont 

pu apprécier l’engagement d’entreprises locales et l’importance de l’ancrage territorial. Pour y avoir participé, j’ai retenu 

une phrase « ne pas hésiter à se délester du poids de l’héritage », mais pas seulement.  

Mais voyez plutôt : https://www.youtube.com/watch?v=_GKayZK6khY. 

 Quelle synthèse ? Un alignement des objectifs Rotary, REV3, RSE et Réseau Alliances ? 

Oui, mais comment ? Il apparaît clairement un cadre pour proposer des actions en partenariat, pour le respect de la 

biodiversité, la reforestation, le recyclage, la réduction des déchets, l’éducation environnementale.  

À l’image de l’initiative précédente, l’organisation d’autres World Forum, afin de favoriser l’information citoyenne et, 

pour aller plus loin dans l’action, la Création de Rotary clubs thématiques axés sur la cause Environnementale, à 

l’exemple de celui du Rotary Club Hardelot Plage Environnement.  

Un club thématique se définit comme un rassemblement de personnes qui souhaitent nouer des contacts tout en 

traitant des problèmes particuliers. Une réelle opportunité d’accueillir au sein de notre réseau, des entrepreneurs 

engagés dans la Responsabilité Sociétale et Environnementale telle que définie ci-dessus.  

https://rev3.hautsdefrance.fr/
https://www.reseau-alliances.org/
https://www.youtube.com/watch?v=_GKayZK6khY

