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Dans un monde de changements, 
nous devons être prêts à 
changer.

L’histoire du Rotary ne cessera 
d’être réécrite.

Paul HARRIS

Edito
Chèr(e)s ami(e)s, Rotarien(ne)s, Rotaractien(ne)s et Interactien(nes)s,

Alors que le mois d’Août s’ouvre, je suis ravi de constater par vos messages et 
vos projets annoncés que votre engagement, votre enthousiasme témoignent de 
la vitalité de notre District.

Ce mois d’août est dédié à un pilier essentiel de notre organisation : le Mois de 
l’Effectif et du Développement de Nouveaux Clubs.  

Sujet prioritaire qui sera le fi l rouge des 3 prochaines années dans le cadre du plan triennal à objectifs 
2025-2028. 

Vous recevrez toutes les informations utiles par vos présidents avec lesquels j’échangerai lors des 
8 réunions de groupes de clubs, programmées par les ADG de fi n septembre à début octobre.

C’est une opportunité cruciale de renforcer nos rangs et d’élargir notre impact. 

Le message présidentiel «Unis pour faire le bien » prend tout son sens dans cette démarche. 

Chaque nouveau membre apporte une perspective unique, une nouvelle énergie et des compétences 
précieuses, enrichissant ainsi notre diversité et notre capacité à servir.   

Je vous encourage tous à être des ambassadeurs actifs du Rotary. Pensez à ceux et celles dans votre 
entourage qui partagent nos valeurs d’Action, de Camaraderie, d’Intégrité et de Leadership.   

Osons et Invitons-les à découvrir la richesse de notre service et de notre amitié.

La croissance de l’effectif n’est pas qu’une question de chiffres, c’est la garantie de la pérennité de 
nos actions et de notre infl uence positive. C’est aussi l’occasion d’innover dans nos approches, de 
créer des clubs pour répondre aux attentes de prospects et de rendre nos clubs toujours plus attractifs.

Si le développement par l’apport de nouveaux membres est essentiel, la fi délisation de nos membres 
actuels mérite, elle aussi, une attention bienveillante et attentive de chacun d‘entre nous.  Sinon à quoi 
bon recruter ?

Je suis convaincu que, par votre créativité et votre engagement, nous atteindrons nos objectifs. 

La Volonté ne brise-t-elle pas les barrières ? (Cf. la conférence de district de juin)

De fait, prenons « Le chemin vers une croissance positive et des succès durables » thème de notre 
Université de Rentrée.

Les membres du district et moi-même sommes à votre disposition pour vous accompagner dans cette 
mission vitale pour notre organisation 

Continuons à travailler main dans la main, unis pour le bien, pour faire rayonner le Rotary et laisser un 
héritage d’espoir et de service.

Bonnes vacances aux Aoûtiens et bonne reprise aux Juilletistes,

Bien amicalement

Jean-Michel Dupire

Gouverneur 2025-26



Le suivi de notre effectif est essentiel et les premiers résultats de juillet nous donnent une formidable impulsion.
Cette dynamique positive, nous devons la consolider en parlant autour de nous, fiers d’être Rotariens, et en travaillant activement à la fidélisation de nos membres. 
Imaginez l’impact : chaque nouveau membre est un ambassadeur de plus, portant haut les couleurs du Rotary et diffusant notre message positif.
De même, une image forte et inspirante renforce l’attractivité de nos clubs, facilitant ainsi le recrutement et la rétention.
C’est un cercle vertueux :

•	 Un effectif croissant signifie plus de bras pour servir, plus d’idées et une plus grande capacité d’impact sur nos communautés.

•	 Une image positive rend le Rotary plus désirable, attirant des personnes qui partagent nos valeurs et souhaitent s’engager.

Soyons tous des ambassadeurs fiers, enthousiastes et engagés !

L’EFFECTIF

Les chiffres de juillet ! 

Du 25 au 28 septembre 2025, Bruxelles sera la scène d’un événement inédit 
: le sommet FUSION, imaginé par Alain Van de Poel, Vice-Président du Rotary 
International et intervenant à notre Université de rentrée du samedi 13 septembre, 
au Touquet. Cette initiative rassemble 10 zones (Europe, 
Moyen Orient et Afrique), 156 districts et plus 
de 300 000 Rotariens, pour un moment de partage, 
réflexion et renouveau 

Pourquoi FUSION sort du cadre habituel ?

•	 Un programme riche et court, avec des sessions 
à la carte (demi journée possible), et un lieu central 
accessible : le Square Brussels, à deux pas de la 
gare centrale et de l’aéroport de Zaventem 

•	 Des thématiques fortes et actuelles : Polio+ et 
vaccination, leadership, paix, développement durable, micro crédit, valeurs 
citoyennes, partenariats internationaux, environnement 

•	 Des intervenants de renommée mondiale, majoritairement extérieurs au 
Rotary, pour porter un regard neuf et crédible sur nos valeurs et nos actions. 
Parmi eux, des spécialistes reconnus de la vaccination, de la diplomatie, de 
l’économie sociale et des droits humains.

•	 Un volet culturel original : un concert à Flagey mêlant Vivaldi et sonorités 
africaines, dans une création signée Lorenzo Gatto – symbole de la fusion 
des cultures 

L’événement de Bruxelles ne doit pas faire ombrage à notre Université de 
rentrée, organisée le 13 septembre au Touquet, qui reste la priorité pour le 

District 1520. Cet incontournable moment local sera l’occasion de retrouver les 
clubs, accueillir les nouveaux membres, partager les projets d’année et renforcer 
notre cohésion.

La bonne nouvelle : FUSION arrive juste après, comme 
une extension réservoir d’idées nouvelles, une 
ouverture internationale au sein de laquelle chacun 
pourra puiser des pistes d’inspiration concrètes pour ses 
actions locales.

Participer à l’Université de rentrée puis à FUSION, 
c’est conjuguer ancrage territorial et rayonnement 
international.

Faites le choix du double impact :

•	 Participez nombreux au Touquet le 13 septembre : c’est notre colonne 
vertébrale rotarienne locale.

•	 Envisagez ensuite FUSION (25–28 septembre à Bruxelles) si vous 
souhaitez enrichir vos perspectives, découvrir des approches globales à des 
enjeux clés comme la polio, la paix et le leadership, et rencontrer des figures 
de référence reconnues mondialement.

Nous vous invitons à consulter le programme complet sur le site officiel :  
https://www.rotary-fusion-summit.org/fr/program pour découvrir les thématiques 
précises, les intervenants confirmés et les modalités d’inscription.

FUSION, une dynamique de rentrée inspirante… mais complémentaire

FUSION : un sommet rotarien à Bruxelles  
pour élargir nos horizons

L’INTERNATIONAL



Au cœur des actions les plus inspirantes du Rotary, le programme 
d’échange de jeunes (Youth Exchange Program) tient une place à 
part. Il reflète parfaitement nos valeurs de paix, de compréhension 
internationale, d’ouverture, de tolérance et de service désintéressé.

Chaque année, des milliers de jeunes Rotariens et non Rotariens vivent une 
expérience interculturelle inoubliable grâce au réseau mondial du Rotary. 
C’est bien plus qu’un simple séjour à l’étranger : c’est une expérience 
humaine et éducative, une école de la vie.

Notre District aussi est pleinement engagé

Cet été, 28 jeunes français de notre District 1520 sont partis ou 
s’apprêtent à partir pour un échange long d’un an dans différents pays 
du monde.

En parallèle, 24 jeunes venus des quatre coins du globe seront accueillis 
dans notre district par des familles et des clubs prêts à les accompagner 
dans cette belle aventure.

Derrière chaque jeune accueilli ou envoyé, il y a :

•	 Un club engagé,

•	 Des familles d’accueil investies,

•	 Et une équipe de bénévoles passionnés, mobilisée toute l’année 
pour garantir un accompagnement attentif et une sécurité maximale 
à chaque étape du parcours.

3 formules pour 1000 découvertes

Le programme propose trois types d’échanges :

•	 Les échanges longs (10 mois en immersion scolaire et familiale),

•	 Les échanges courts (de 3 à 8 semaines, souvent en duo réciproque),

•	 Les camps internationaux (1 à 2 semaines, thématiques, souvent 
l’été).

Ils s’adressent à des jeunes de 15 à 19 ans, et parfois jusqu’à 25 ans 
pour les camps, sans condition d’être issu d’une famille rotarienne. Ce 
qui compte, c’est l’ouverture, la curiosité, la maturité, l’envie de découvrir 
et de grandir.

Pourquoi chaque club a un rôle à jouer

Le succès du programme repose sur l’implication active des clubs, que 
ce soit pour :

•	 Parrainer un jeune qui part (et l’aider à se préparer),

•	 Accueillir un jeune étranger, en lien avec une ou plusieurs familles 
d’accueil,

•	 Faire connaître le programme dans leur territoire (établissements 
scolaires, associations, réseaux de familles…),

•	 Et surtout, identifier des jeunes motivés et les accompagner dans 
leur candidature.

C’est un engagement gratifiant pour les clubs, qui voient leur action 
rayonner bien au-delà des frontières, et tisser des liens durables avec 
d’autres clubs et familles dans le monde.

Partagez cette opportunité autour de vous !

Les inscriptions pour les échanges durant l’année 2026/2027 sont déjà 
ouvertes sur le site du Centre Rotarien pour la Jeunesse (CRJ) :

https://www.crjfr.org/600_p_54751/d1520.html

YOUNG EXCHANGE PROGRAM

Le Programme d’Échange de Jeunes du Rotary :  
une aventure qui transforme des vies

Un concept simple,  
un impact puissant

Saviez-vous qu’un kilo de cheveux peut retenir 
jusqu’à 8 L d’hydrocarbures ? Grâce à cette 
propriété naturelle — leur affinité pour les 
graisses — les cheveux capturent les polluants 
bien plus vite que les matériaux synthétiques

La commission environnement propose donc aux clubs du District de 
devenir « capitaines » d’une opération de sensibilisation et d’action 
concrète : la distribution, dans les ports maritimes et fluviaux, de boudins 
de cheveux financés par le District.

Cette action, en partenariat 
avec l’association « Coiffeurs 
Justes  », consiste à sensibiliser 
les plaisanciers à la pollution des 
eaux en distribuant dans les ports 
maritimes et fluviaux des boudins 
de cheveux financés par le district. 
Mais pourquoi des boudins de 
cheveux ? Parce que nos cheveux 
possèdent la capacité naturelle 
d’attirer et retenir les graisses et les 
hydrocarbures. Un kilo de cheveux 

ENVIRONNEMENT

L’action environnement du District 1520 : « Des cheveux à la mer »



permet de retenir jusqu’à 8 litres de pollution, et ils absorbent 2,8 fois plus 
vite qu’un produit synthétique. Placés à l’intérieur de la cale d’un bateau, 
ces boudins évitent que la pompe du bateau rejette à l’eau les petites 
fuites d’hydrocarbures. Une pollution invisible qui passe sous les radars. 
Les cales des 4.7 millions de bateaux en France recrachent chacune en 
moyenne 10 centilitres d’hydrocarbures par an ce qui représente une petite 
marée noire. Lorsque le boudin est usagé, il est récupéré dans les points 
propres des ports pour alimenter les fours d’une cimenterie partenaire.

Une action labellisée

Dans le cadre de l’année de la mer 2025, notre action 
« Des cheveux à la Mer » s’inscrit dans une démarche 
environnementale forte et bénéfi cie du label « la Mer 
en commun ». Ce label, porté par le Ministère de la 

Transition écologique, de la Biodiversité, de la Forêt, de la Mer et de la Pêche, 
valorise les projets qui sensibilisent aux enjeux maritimes et participent 
activement à la protection des océans. Grâce à cette reconnaissance, notre 
action s’intègre dans une dynamique nationale de mobilisation pour la 
préservation du littoral et des écosystèmes marins.

Pour plus d’informations ou pour organiser une action : Virginie MAES, RC 
Aire sur la Lys : virginie.maes@yahoo.com

Un rendez-vous à ne surtout pas manquer

Bloquez votre matinée du 13 septembre ! Le Palais des Congrès 
du Touquet Paris-Plage accueille l’Université de Rentré du District, 
un événement essentiel pour façonner l’avenir des clubs et du 
Rotary.

Dans la lignée inspirante de la dernière conférence de district, «La 
volonté brise-t-elle les barrières ?»,

Nous verrons qu’elle ouvre aussi grand « le chemin vers une 
croissance positive et des succès durables »

Un programme captivant

Dès 9h00, laissez-vous emporter par une ouverture musicale 
assurée par JP Hautier à la guitare et JP Potteeuw au saxophone. Un 
préambule parfait pour démarrer la journée !

Des discussions stratégiques rythmeront la matinée avec des 
intervenants d’exception :

• Alain Van de Poel, (Vice-président RI 2025-26) : présentation 
de la Stratégie Triennale du Rotary International, axée sur 
l’adaptabilité et les valeurs.

• Lionel Reulier (Coordinateur Image Publique RI) : exposé d’un 
plan d’action concret pour développer l’attractivité des clubs.

• Frédéric Motte (Président REV3) : réfl exion sur l’adaptabilité 
régionale et l’éthique professionnelle en action.

Enfi n Karine Descamps, Gouverneure 2026-2027, et Xavier son 
mari, se présenteront à vous.

CONSEIL ! Invitez vos partenaires et prospects ! Cette matinée 
est l’occasion idéale de leur faire découvrir la richesse et la modernité 
du Rotary International.

VENEZ NOMBREUX pour vivre ensemble ce moment exclusif qui 
marquera avec enthousiasme le début de cette nouvelle année

Lien d’inscription : 
https://rotaryd1520.org/fr/agenda/show/50606

Profi tez pleinement de l’expérience au Touquet

La journée se déroule au coeur du Touquet Paris-Plage. Si vous 
souhaitez prolonger le plaisir, il est conseillé de réserver rapidement 
un hébergement, la destination est très prisée.

EVÈNEMENT

Rentrée du District avec la participation exceptionnelle du 
Vice-Président 2025-26 du Rotary international


