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ÉDITORIAL 
Consolider notre Effectif, un Défi pour le Rotary International 

Chères amies, chers amis, Rotarien(ne)s, Rotaractien(ne)s, Interactien(nes)s, 

En août, nous célébrons le mois de l’Effectif et de la Création de Clubs ! Un thème à 
l’origine du Plan d’Action proposé en 2019 par le Rotary International, dans l’objectif 
d’augmenter le rayonnement de notre mouvement.  

Un constat préoccupant : 150 000 nouveaux membres intègrent le Rotary par an, mais un même nombre 
voire plus le quitte ! Ce constat débouche sur une conséquence immédiate, le mouvement est en régression, 
ce qui pourrait se comprendre lorsqu’on considère l’âge moyen des Membres : pour notre District 34% ont 
plus de 70 ans, 60% plus de 60 ans. Comment expliquer notre incapacité à intégrer davantage de jeunes 
générations. Notre engagement est de « Servir d’Abord », mais l’offre du Rotary International accompagné 
de sa Fondation va bien au-delà. Les cinq valeurs : « Camaraderie, Diversité, Service, Intégrité, Leadership » 
définissent clairement notre mouvement de tolérance avec lequel nous pouvons également apprendre, 
apprendre grâce aux séminaires organisés par le Gouverneur et l’Équipe des bénévoles qui l’entoure, mais 
aussi les uns des autres. Comment ? Les anciens peuvent aider les jeunes avec bienveillance, les plus jeunes 
apportent des connaissances nouvelles, un dynamisme renouvelé, une situation idéale ! Mais il faut aussi 
intégrer les contraintes personnelles et la vision sur l’engagement, qui ne sont pas nécessairement les mêmes 
de part et d’autre. Un marqueur : selon les statistiques, la moitié des nouveaux membres intronisés 
démissionne avant trois ans, parfois un an ! Comment sortir de cette spirale ?  

Ainsi, notre responsabilité collective est totale comme le souligne John Hewko, Secrétaire général du Rotary 
International, lors du Séminaire de Formation des Gouverneurs Élus qui s’est tenu à Orlando du 7 au 
12 janvier 2024. Si des personnes nouvellement arrivées partent, cela peut signifier a priori qu’ils ne trouvent 
pas d’intérêt, que l’organisation de leur ne convient pas et qu’aucun sentiment d’appartenance ne prend 
naissance. Chacun, à son niveau, doit prendre la mesure des enjeux, à savoir inverser cette tendance en 
appliquant et en recherchant des solutions nouvelles pour le fonctionnement d’un Club.  

Paul Harris, notre visionnaire, déclarait : « Le Rotary se doit d’aller de l’avant pour ne pas risquer de rester 
à jamais en arrière ». Le meilleur résumé de notre défi collectif.  

Avec toute ma gratitude pour votre aide à relever un tel défi, Jean-Paul Hautier, Gouverneur 2024-2025

Augmenter notre Portée

 



 

LA MINUTE ROTARIENNE 

 

 

 

 

 

 

UN ROTARIEN EMBLÉMATIQUE EN VISITE AU CLUB DE CARVIN 

 

https://laminuterotarienne.org/a-propos/
https://www.youtube.com/@jcbrocart
https://www.sergegouteyron-rotary.org/blog/?page_id=11


LE PLAN D’ACTION DU ROTARY – LE PROFESSIONNALISME 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/gvBhVJXbdR4
https://rotaryd1520.org/fr/documents/folder/show/8102
https://drive.google.com/file/d/1KD3lsdiYjlQt3IcaazgKIy2moY0j0Qcs/view


STORYTELLING, BENCHMARKING ÇA VOUS PARLE ? 

 

 

 

COMPRENDRE L’EXPÉRIENCE DE CLUB 

 

 

https://rotaryd1520.org/fr/documents/folder/show/10364

